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I nte rior FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
— FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 29/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Evaluamonﬂde Nivel Periodo evaluado Cumpllml.e nto requl.s’|t05 segin Manual d? Fu.nC|ones y Posee apt!tudes y habilidades para Sancion D'SCIP linaria dltimo Observacion
Desempefio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano
Titulo Profesional en discipiina academica del ndcleo Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
N i i itari 3di bésico de conocimiento en:
TRUJILLO CEDENO JULIO CESAR Profesional Ung;r;;te;r(ljo Codigo 2044 No aplica por observacion Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Oficina de Informacion
Administracion; Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura Publica del Interior.
y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Profesional Universitario Cédigo 2044 Comunicacion Socia, Periodismo y Afines; Contaduria Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
MONCADA DUARTE LUZ STELLA G 9 Publica; Derecho y Afines; Economia; Filosofia, Teologia y No aplica por observacion Especializado codigo 2028 grado 14 de la Direccion de Derechos
rado 09 Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar o Humanos.
Policial; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Profesional Universitario Codiao 2044 Almbier_1tall, S;r)it?ria y /X‘:Pes;.lrgenigrig CI;—ZIIVII )tl Afines; Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
CHAPARRO CAMARGO CRISTIAN CAMILO Grado 08 9 #e?:cr;]:)i;fnic:gigr?:syy Alf?r(?:s Tr?::r']?:r?a Ifgu;c:::;a; No aplica por observacion Especializado codigo 2028 grado 13 de la Direccion para la
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal
de Sistemas, Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines; Psicologia; Salud Publica; Sociologia, Trabajo
. . o y Social y Afines. . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER Profesional Un(lgv;rjcl)taor;o Codigo 2044 99,75 Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista eﬁbggss;acién Estatal Si, de ac;:;gschgcﬁaegj::fc'on de NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. P P 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Profesional Universitario Cédiqo 2044 Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
VERGARA VERGARA NEIDER ARMANDO Grado 07 9 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Codigo
Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo Especialista en Alto Gobierno 2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
béasico de conocimiento en:
Profesional Uni itario Codiao 2044 Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
VERGARA VERGARA ROBINSON ANTONIO rofesiona ng;r;l)aoréo odigo Administracién; Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura No aplica por observacion Especializado codigo 2028 grado 12 de la Direccién para la
y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal
Comunicacién Socia, Periodismo y Afines; Contaduria
Profesional Universitario Codiao 2044 Pu::j_ca; !chzerecho y Am;iQntles;.Ecogomfa; Flilgsofia, ;\rﬂgﬂogia y Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
PADILLA CRUZ GUILLERMO Grado 06 9 PcIJTi(ca:isa’l- Ionm;i?'e??a :d?:ilr?irs]fra?ivc;on Kﬁn::ﬁ’;’ e:\Ii:rri: No aplica por observacion Especializado codigo 2028 grado 12 de la Direccidén de Asuntos para
Ambien’;al %anitaria y Afines; Inge)r/ﬂeria C}\AI 8 Afines: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica, _
Profesional Universitario Cédigo 2044 Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
ZARATE MENDIETA DILIAN ARMANDO Grado 06 Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria No aplica por observacion Especializado c6digo 2028 grado 12 de la Subdireccion Administrativa y
de Sistemas, Telematica y Afines; Matematicas, Estadistica Financiera
y Afines; Psicologia; Salud Publica; Sociologia, Trabajo
Profesional Universitario Cédiao 2044 Social y Afines. Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA Grado 05 9 No aplica por observacion Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y
Financiera
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en
areas relacionadas
. . o 1 con las funciones del empleo. L Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
CASTRO ATARA KAREN NATHALY Profesional Ung;rj(')taorf Cadigo 2044 100,00% Sobresaliente Anual Maestria enPCS;oslfr?Jicién de Paz desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Seis (6) meses de experiencia profesional
Profesional Universitario Codiao 2044 relacionada. Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
CABRERA INFANTE KAREN LIZETH Grado 03 9 100,00% Sobresaliente Anual Psicologa desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Ingeniera Industrial
: : o - : - Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA Profesional Unggjg%”; Codigo 2044 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Gerencia deVParI(;cr;esos Logisticos en redes de desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
Especialista en Gestién de la Seguridad y Salud en el 2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Trabajo
Profesional Universitario Codiao 2044 Economista - Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
CHACON VELOZA NUBIA STELLA g 100,00% Sobresaliente Anual o - . desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
Grado 02 Especialista en Gerencia Financiera . s C
2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Profesional Universitario Codiao 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
GUERRERO MORENO SANTIAGO Grado 02 g 100,00% Sobresaliente Anual Antropdlogo desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
2025 2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Administrador Publico . . o
Profesional Universitario Cédigo 2044 Especializacién En Estudios Politicos Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Grado 02 98,68% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 20244 NO Profesional Universitario Codigo 2044 grado11 de la Direccién de
L . . 2025 Asuntos Legislativos
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Sociolégo
Maestria en Sociologia
Profesional Universitario Codico 2044 Grado Especializacion en pedagogia Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA . B 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacién en Gestidon Publica desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Universitario Codigo 2044 grado11 de la Direccién de
2025 Asuntos Legislativos
Cuenta con 154 meses de experiencia profesional
relacionada
Técnico Administrativo cédiao 3124 Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
FANDINO PINEDA CESAR ARMANDO rado 18 9 No aplica por observacion Especializado codigo 2028 grado 12 de la Direccién de Asuntos
g Religiosos.
Administradora de Empresas
: o - . 1 Especializacién en Gerencia de proyectos en inteligencia de | Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
\éli)(l;\g'll\'/l:l\lg ANEZ INGRID Tecnico Adm'”;:git;"; codigo 3124 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL negocios desempefio del periodo evaluable 2024] NO Profesional Universitario Cédigo 2044 grado11 de la Direccion de
9 2025 Asuntos Legislativos
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Sociologo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
Acni ini [ 3di E ialist E o It Politi ' : . . NSRS . -
f/l':i;%:g“os CASTELLANOS LUIS Técnico Admm;:t(;it;vg codigo 3124 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL specialista en Educacion, Cultura y Politica desemperio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Universitario Cédigo 2044 grado11 de la Direccion de
9 o . . 2025 Asuntos Legislativos
Cuenta con 33 meses de experiencia profesional relacionada
GALEANO CAJICA SANDRA Técnico Administrativo cédiao 3124 Contadora Publica Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
9 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL C e, L ., desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
MARCELA grado 16 Especializacion en Administracion de Empresas . L _—
2025 2044 grado11 de la Direccién de Asuntos Legislativos
CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA | Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
LUCIA o4 No aplica por observacion para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA J 23 9 9 No aplica por observacion para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI J 29 9 9 No aplica por observacion para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
2044 grado11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
Administradora de Empresas
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado Especialista en Gerencia Social Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
SANCHEZ ROBAYO LUZ ALEJANDRA J 29 g g 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Gerencia Tributaria desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Universitario Cédigo 2044 grado11 de la Direccion de
2025 Asuntos Legislativos
Cuenta con 28 meses de experiencia profesional relacionada
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado Actualmente se encuentra encargado en el empleo Profesional
ALVAREZ LISETH JOHANA J 29 9 9 No aplica por observaciéon Especializado cédigo 2028 grado 12 de la Ofcina Asesora de
Planeacion.
- . s . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba Administrador de Empresas Si, de acuerdo cor~1 la evaluacion de NO para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
MILENA 22 desempefio laboral . L -
2044 grado11 de la Direccién de Asuntos Legislativos

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del
empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 de la Direccién de Asuntos Legislativos:

El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 02, cumple para ser encargado en el empleo deProfesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Direccion de Asuntos Legislativos, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Gestién de Bienes e Inventarios.

La funcionaria INGRID CONSTANZA VEGA MARTINEZ, titular del empleo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, grado 17, cumple para ser encargado en el empleo deProfesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Direccion de Asuntos Legislativos, sin embargo, cumple para ser encargado un mismo empleo de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera,
Grupo de Gestién Administrativa.

1.La funcionaria SANDRA LILIANA CAICEDO TERAN, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 01, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 11 de la Direccion de Asuntos Legislativos
En caso de que la funcionaria SANDRA LILIANA CAICEDO TERAN, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario LUIS MAURICIO CASTELLANOS CASTELLANOS , titular del empleo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, grado 16, cumple para ser encargado en el empleo deProfesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Direccion de Asuntos Legislativos.
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